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 دستورالعمل رسیدگی به تخلفات اعضای کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار

 مدیرههیأتمصوبه  عناوین

 مقدمه

قانون بازار اوراق بهادار جمهوری اسلامی ایران ( 1( مادۀ )6کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار، به استناد اختیارات حاصل از بند )

« هیبه تخلفات در بازار سرما یدگیدستورالعمل رس» (2) ۀماد( 2در راستای اجرای تبصرۀ ) مجلس شورای اسلامی و 1384مصوب 

( اساسنامه 72) ( مادۀ6( و بند )7) ۀماد (4) بندمدیرۀ سازمان بورس و اوراق بهادار و اصلاحات آن و هیأت 03/07/1398مصوب 

مدیره سازمان بورس و اوراق بهادار و اصلاحات آن، این هیأت 21/12/1385کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار مصوب 

مدیرۀ سازمان بورس و اوراق منظور تعیین سازکارهای رسیدگی به تخلفات اعضای آن کانون، پیشنهاد و هیأتدستورالعمل را به

، آن را در «قانون بازار اوراق بهادار جمهوری اسلامی ایران( »7( مادۀ )11( و )3(، )2یارات حاصل از بندهای )بهادار به استناد اخت

 به تصویب رساند. 03/02/1403تاریخ 

 تعاریف اول فصل

  1 ماده

مجلس شورای  1384مصوب  «جمهوری اسلامی ایران بهادار قانون بازار اوراق» (1) ۀشده در مادهای تعریفاصطلاحات و واژه ۀکلی

سازمان  ۀمدیرهیأت 09/08/1388مصوب « دستورالعمل عضویت در کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار( »1مادۀ )سلامی و ا

رفته کارهای بهسایر اصطلاحات و واژه .اندکار رفته به همان مفاهیم در این دستورالعمل بهبا اصلاحات آن،  بورس و اوراق بهادار

 دستورالعمل معانی زیر را دارند:در این 

دستورالعمل عضویت در کانون کارگزاران بورس و اوراق ( »1، مطابق تعریف مادۀ )«عضو»شخص موضوع رسیدگی:  -1

 عضو رعاملیمد و رهیمدتیأه یاعضابا اصلاحات آن و  سازمان بورس و اوراق بهادار ۀمدیرهیأت 09/08/1388مصوب « بهادار

 است.

و  ، کانونسازمان، ت وزیران، شورای عالی بورس و اوراق بهادارأمجلس شورای اسلامی، هی مصوبات مقررات: قوانین و -2

نامه، دستورالعمل، اساسنامه، بخشنامه صلاح در حوزه بازار سرمایه که تحت عناوینی از قبیل قانون، آیینمصوبات سایر مراجع ذی

 .و ضوابط اجرایی به تصویب رسیده و ابلاغ شده است

 .شود کانوناعضای هرگونه فعل یا ترك فعـلی که منجر به نقض قوانیـن و مقررات مربوط به فعالیت  تخـلف: -3

 است. مدیریت نظارت بر اعضای کانون واحد ناظر: -4

 شود.تشکیل می دستورالعمل نیا (3) ۀماد به موجب ای کهتهیکمی: انضباط تهیکم -5

 مراجع رسیدگی فصل دوم

  2 ماده

 اند از:مراجع رسیدگی به تخلف عبارت

 کمیتۀ انضباطی؛ -1

 مدیره کانون.هیأت –2

پیگیری تشکیل پرونده،  به امور مربوط ۀانجام کلی عنوان دبیرخانۀ کمیته انضباطی،کانون به سازش وحقوقی  امور تیریمد -تبصره

، و عنداللزوم اشخاص مطلعو اشخاص موضوع رسیدگی انضباطی  ۀتکمیل پرونده، تعیین وقت رسیدگی، دعوت از اعضای کمیت

 را بر عهده دارد. ءدات پرونده و ابلاغ آرابایگانی مدارك و مستنانضباطی،  جلسات کمیتۀتنظیم صورت
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  3 ماده

 شود:کمیتۀ انضباطی با ترکیب زیر تشکیل می

 دبیرکل کانون؛ -1

مدیرۀ عضو مشتمل بر یک نفر خبرۀ حقوقی و یک نفر خبرۀ مالی به پیشنهاد هیأتبه  دو نفر از اشخاص خارج از اعضای وابسته -2

 کانون و تأیید مجمع کانون.

کانون تعیین  مدیرۀالبدل را با پیشنهاد هیأتیمجمع کانون، علاوه بر اعضای اصلی منتخب خود، دو نفر عضو عل  -1تبصره 

 یدگیرسۀ جلس در( 11عدم امکان حضور هر یک از اعضای کمیته انضباطی یا عدم امکان رسیدگی طبق مادۀ ) صورت در تاکند می

 .ندکن شرکت

 ( این ماده، نباید سهامدار عضو باشند.1بصرۀ )( و ت2)اشخاص موضوع بند  -2تبصره 

مدت ( این ماده، یک سال است و انتخاب ایشان برای دو دورۀ متوالی بلامانع است. 2مدت عضویت اشخاص بند )  -3تبصره 

ماه پیش از  سهموظف است مدیرۀ کانون هیأتکند. مطابق مقررات ادامه پیدا می کمیته عضویت اعضاء تا زمان جایگزینی عضو

 .معرفی کندبه مجمع کانون پایان مدت عضویت، عضو پیشنهادی جدید را 

تصدی تنها در صورت فوت یا حجر یا استعفاء، با رعایت تشریفات  ۀ، پیش از پایان دور( این ماده2)اشخاص موضوع بند  -4تبصره 

متناوب در طول یک سال شمسی ۀ متوالی یا پنج جلس ۀ، بیش از سه جلسآنان در جلسه. عدم حضور هر یک از ندمقرر قابل تغییر

 .استۀ دبیرکل کانون استعفا است. تشخیص موجه بودن غیبت بر عهد ۀمنزلبه ،بدون عذر موجه

 ترتیبات رسیدگی و صدور رأی فصل سوم

  4 ماده

وقوع تخلف را مشاهده اساسنامه  (7)ماده  (2)خود وفق تکلیف موضوع بند براساس بررسی و نظارت  ، ردر صورتی که واحد ناظ

 کند. انضباطی ارسال می کند، گزارش تخلف را به کمیتۀ

مکاتبه ای از ده و نسخهکر را کتباً دریافتدفاعیات شخص موضوع رسیدگی ، قبل از ارسال گزارش تخلف باید ناظرواحد  - تبصره

 کند.به همراه گزارش تخلف ارسال راجع به آن دفاعیات را و اظهارنظر کارشناسی خود و پاسخ شخص موضوع رسیدگی 

  5 ماده

 باشد: زیرگزارش تخلف باید مشتمل بر موارد 

 تخلف؛ ۀکنندمشخصات مرجع اعلام -1

همراه شماره یا به هویت شخص مذکور باشد، درخصوص ابهام هرگونه رافع که نحویبه رسیدگی ضوعمو شخص مشخصات -2

نحوی که ابلاغ اوراق موضوع به و اقامتگاه وی )در صورت دسترسی( )ایمیل( رایانامه تلفن همراه، نشانی ۀملی، شمار ۀشناس

 ؛سرعت و حصول اطمینان مقدور باشد آسانی و بابه این دستورالعمل

 مدت زمان تصدی مسئولیت وی و تطبیق آن با تاریخ وقوع تخلف؛ شخص موضوع رسیدگی، سمت -3

 موضوععنوان شخص شده بهامل یا هر شخص معرفیمدیره و مدیرعتأمستندات و مدارك دال بر تصدی سمت اعضای هی -4

 ؛رسیدگی

 آن عنوان تخلف؛ به مدیران مربوط تمامیو مشخصات  زمانی وقوع تخلف ۀزمان یا باز -5

 شده از مقررات؛ماده یا مواد نقض -6

 .شده با ذکر دلایل و مستندات و تصویر اسناد و مدارك مربوط به آنشرح تخلفات واقع -7

  6 ماده
از حیث  ت حداکثر هفت روز از تاریخ دریافتشده را ظرف مدگزارش تخلف ارائه و سازش کانون مکلف استمدیریت امور حقوقی 

قص واناقص تشخیص دهد، پرونده را با ذکر ن آن را کهدرصورتی( این دستورالعمل، بررسی کرده و 5رعایت الزامات موضوع مادۀ )
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. در صورت عدم تکمیل کندارسال را تکمیل و آن را پرونده  پنج روزت عودت دهد. واحد مربوطه موظف است ظرف مد ناظربه واحد 

 .شودرسیدگی به پرونده تا زمان تکمیل گزارش متوقف می، گزارش تخلف در مهلت مذکور

  7 ماده

شده و بدون نقص، وقت رسیدگی را تعیین خواهد کرد و پس از دریافت گزارش تخلف تکمیل مدیریت امور حقوقی و سازش کانون

دریافت پروندۀ  بین ۀفاصلخواند. انضباطی فرا می ۀکمیت ۀجلس در حضور جهت را رسیدگی موضوعشخص ای نامهطی دعوت

 لسۀقبل از ج روز هفت باید حداقلنامه دعوت شده و بدون نقص تا تشکیل جلسۀ رسیدگی، نباید بیش از دو ماه باشد.تکمیل

 رسیدگی ارسال شود.

  8 ماده

 شامل موارد زیر باشد: باید( این دستورالعمل، 7موضوع مادۀ ) ۀنامدعوت

  ؛)ساعت، روز، ماه و سال( یدگیمکان و وقت رس -1

 شده از مقررات؛ماده یا مواد نقض -2

 لایحۀ دفاعیه، مانع از رسیدگی و صدور رأی نیست. عدم ارسال یا حضور شخص موضوع رسیدگیعدم  -تبصره

  9 ماده

، چنانچه نیازی به بررسی لوایح و مستندات پرونده و رسیدگی وضوعرسیدگی و استماع اظهارات شخص م ۀس از تشکیل جلسپ

کند. در صورت نیاز به تجدید جلسه یا تکمیل گیری میتجدید جلسه یا تکمیل تحقیقات نباشد، کمیتۀ انضباطی اقدام به تصمیم

مجدداً در کمیته انضباطی  ،روز مدت حداکثر سهظرف  ،تا پس از رفع نواقصشود، تحقیقات، پرونده بلافاصله به واحد ناظر ارسال می

ود. زمان برگزاری جلسۀ مجدد نباید بیش از دو هفته با جلسه اول فاصله داشته باشد. کمیتۀ انضباطی باید ظرف مدت طرح ش

 گیری، رأی بدوی را صادر کند.حداکثر پانزده روز پس از تصمیم

شخص د. در صورت استنکاف کنمی ءامضا آن را موضوع رسیدگی شخصتنظیم و را جلسه صورتکمیتۀ انضباطی، دبیر  -تبصره

 د.شوجلسه قید می، مراتب در صورتءموضوع رسیدگی از امضا

  10 ماده

 یاعضا یۀکل نیچنشود. همگیری میتصمیم اکثریترسمیت یافته و مطابق با نظر  ءاعضا تمامیبا حضور  کمیتۀ انضباطیجلسات 

جلسه درج شده و به صورت لیذ مذکورظر مخالف، نظر را امضا کنند. در صورت وجود ن یجلسه و رأصورت لیذ دیبا کمیتۀ مذکور

 .رسدیعضو مخالف م یامضا

  11 ماده

 رأی مراجع رسیدگی باید مستند و مستدل بوده و مشتمل بر موارد زیر باشد:

 مشخصات شخص یا اشخاص موضوع رسیدگی؛ -1

 وارده؛ اتهامات شرح از ایخلاصه -2

 گردش کار و دفاعیات مطروحه؛ -3

 رسیدگی؛ ضوعشخص مو به دلایل انتساب تخلف -4

 ؛یو یانضباط اتتنبیه و تخلف مستند تخلف، نوع نییتع ،شخص شدن شناخته متخلف صورت در  -5

 ؛یدگیرس موضوع شخص یبرا اعمال صورت در مشددّه ای مخفّفه جهات -6

 .قابلیت تجدیدنظرخواهی از رأی صادره و مرجع و مهلت تجدیدنظر  -7

تواند کند. رأی اصلی نمیرأی، آن را تصحیح و ابلاغ میدهد، مرجع صادرکننده گاه در نگارش رأی اشتباهی رخ هر -تبصره

 . مجزا از رأی تصحیحی مورد استناد قرار گیرد

  12 ماده

ه اثبات، قابلیت انتساب به که وقوع تخلف احراز نشود یا اتهام تخلفاتی به دلیل فقدان یا عدم کفایت اسناد، مدارك و ادلّدرصورتی

ند. کرا نداشته باشد، مرجع رسیدگی مبادرت به صدور رأی مشعر بر برائت شخص موضوع رسیدگی میشخص موضوع رسیدگی 

 رأی صادره قطعی است.
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  13 ماده

 را رد کند: هاتواند آننیز می و شخص موضوع رسیدگی کنندجع رسیدگی باید از رسیدگی امتناع ادر موارد زیر اعضای مر

 ؛وجود داشته باشد با شخص موضوع رسیدگی مرجع رسیدگیسوم از هر طبقه بین عضو  ۀقرابت نسبی یا سببی تا درج -1

 ؛باشد یا همسر یا فرزند او، شخص موضوع رسیدگی مرجع رسیدگی عضو -2

 ؛سابقاً در موضوع پرونده به هر عنوان اظهارنظر ماهوی کرده باشد مرجع رسیدگی عضو -3

یا همسر یا فرزند او دعوای حقوقی یا جزایی مطرح باشد یا در  انضباطی و شخص موضوع رسیدگیمرجع رسیدگی  بین عضو -4

 ؛سال نگذشته باشد دومطرح بوده و از تاریخ صدور حکم قطعی  گذشته

 ؛یا همسر یا فرزند او دارای نفع شخصی در موضوع مطروح باشند مرجع رسیدگی عضو -5

 باشد؛ یدگیشخص موضوع رس هاشخاص وابسته ب ءجز یدگیرس شروع به یمنته سال دو یط مرجع رسیدگی عضو  -6

وقت رابطۀ استخدامی از قبیل تمامشخص موضوع رسیدگی  با ای باشدشخص موضوع رسیدگی  لیوکمرجع رسیدگی،   عضو  -7

 .باشدداشته و مشاوره 

حق حضور در  ه،مشمول این ماد مرجع رسیدگی باید قبل از ختم رسیدگی به عمل آید. در این موارد، عضو ، ایراد رد -تبصره

سیدگی جلسۀ مراجع رد. شونیز محاسبه نمی رسیدگی جعاگیری مرو در نصاب تشکیل و رأی نداردجلسات رسیدگی مربوط را 

 شود.صورت فوری تشکیل میدرخصوص بررسی ایراد رد، به

 تنبیهات فصل چهارم

  14 ماده

محکوم زیر انضباطی از تنبیهات  تنبیهک یا چند شخص موضوع رسیدگی را به ی تخلف، نوع و شدتمتناسب با مراجع رسیدگی 

 :کندمی

 تذکر کتبی؛ -1

 ؛پرونده در درج با یکتب اخطار -2

 های کانون، تا سه سال؛محرومیت از معرفی نماینده جهت عضویت در کارگروه -3

 تا ،ندکیم یمعرف ندهینما هاآن در کانون که یینهادها ای هاأتیه ،هاتهیکم در کانون ۀندینما عنوان به انتخاب از تیمحروم -4

 .سال سه

 .است« با درج در پرونده یاخطار کتب کی»معادل  ،«یتذکر کتب سه»هر  -تبصره

  15 ماده

توانند محرز شود، مراجع رسیدگی می در ارتکاب تخلف مدیره یا مدیرعامل عضوکه تأثیر عملکرد هریک از اعضای هیأتصورتیدر

 د:نکنمحکوم  ریز یانضباط هاتیاز تنب تنبیهچند  ای کیبه  تخلف شدتبا توجه به نوع و  وی را

 تذکر کتبی؛ -1

 ؛اخطار کتبی با درج در پرونده -2

 های کانون، تا سه سال؛محرومیت از عضویت در کارگروه -3

کند، ها نماینده معرفی میها یا نهادهایی که کانون در آنهیأت ،هاهتیکمشورا،  عنوان نمایندۀ کانون درمحرومیت از انتخاب به -4

 تا سه سال؛

 مدیره کانون، تا سه دوره؛عنوان نماینده حقیقی عضو هیأتمحرومیت از انتخاب به -5

 ؛از کانون صادره یهانامهیگواه از استفاده در تیمحدود اعمال -6

 سال؛ یک تا از کانون صادرهی هانامهتعلیق گواهی -7

 .از کانون صادره یهانامهگواهی لغو -8



 پیوست بند 4 صورتجلسۀ 928 هیأت مدیره سازمان مورخ 1403/02/03

5 
 

  16 ماده

  :ندکنیم نییتع راتنبیهات انضباطی  زانیو م نوع، ریز موارد گرفتن نظر در با یدگیرس جعامر

 ؛ناشی از تخلف نشدۀزیان متحملیا  میزان منافع حاصله -1

 سال اخیر؛سوابق تخلفاتی مرتبط شخص موضوع رسیدگی در مراجع رسیدگی موضوع این دستورالعمل، در پنج  -2

 ( این دستورالعمل در دو سال اخیر؛17سابقۀ صدور تذکر براساس مادۀ ) -3

 شدن رقابت منصفانه میان اعضای کانون؛میزان مخدوش -4

 شدن اعتبار و اعتماد عمومی به اعضای کانون؛میزان مخدوش -5

 .تخلف ارتکاب از حاصله منافع و اموال بازگرداندن و ادله لیتحص و نامتخلف ریسا ییشناسا در ثرؤم یهمکار -6

  17 ماده

موضوع شخص  تیدر فعال یکم ریتأث چنیناشد و همب تیاهمکم یالیارزش ر ای یبه لحاظ حجم معاملاتکه نقض مقررات صورتیدر

و اشخاص وابسته به اعضای کانون یا اخلال در رقابت منصفانه میان اعضای کانون  م روابط اعضاءنظخوردن برهم رسیدگی یا

 کند.تذکر  صدوربه  اقدام ،با ذکر علت تواندواحد ناظر میداشته باشد، 

 یرأ به اعتراض فصل  پنجم

  18 ماده

تواند ظرف مهلت یک ماه از علیه میمدیرۀ کانون است. محکوممرجع تجدیدنظر از کلیۀ آراء صادره از کمیته انضباطی، هیأت

مدیرۀ کانون به حقوقی و سازش کانون ارائه دهد. هیأت طور کتبی به مدیریت امورتاریخ ابلاغ رأی بدوی، اعتراض خود را به

 کند.ترتیب وصول، به اعتراضات رسیدگی و رأی صادر می

  19 ماده

 ء حاضراعضا ۀشود. کلیگیری میمرسمیت یافته و مطابق با نظر اکثریت تصمی ءبا حضور اکثریت اعضا مدیرۀ کانونهیأتجلسات 

درج شده و به امضای عضو  جلسه،صورتذیل  مذکور. در صورت وجود نظر مخالف، نظر کنند ءرأی را امضاجلسه و صورتباید ذیل 

 رسد.می مزبور

  20 ماده

ی که مرجع مذکور حضور شخص قعد. در مواشوتشکیل میشخص موضوع رسیدگی بدون حضور  مدیرۀ کانون،تأجلسات هی

این دستورالعمل ( 8و ) (7)اد وترتیبات مقرر در مرا ضروری تشخیص دهد، از وی جهت حضور در جلسه با رعایت  موضوع رسیدگی

 نیست.مانع از رسیدگی و صدور رأی ، عدم حضور در جلسه شود.میدعوت 

  21 ماده

کانون  ۀریمدأتیه، باشدعذر موجه متقاضی تجدیدنظرخواهی مدعی  شود و تقدیمهرگاه تقاضای تجدیدنظر خارج از مهلت مقرر، 

جهات  کند.، به درخواست تجدیدنظرخواهی رسیدگی میصورت موجه شناختن آن کند و دراو رسیدگی می ادعایبه  هفت روز ظرف

 :شودزیر عذر موجه محسوب می

 ؛رأی محکومیت ۀنرسیدن یا دیر رسیدن ابلاغی  -1

 ؛علیه یا بیماری سخت والدین، همسر یا اولاد ویبیماری محکوم -2

 ؛علیهدوم محکوم ۀطبقدوم از  ۀاز اقربا تا درج فوت همسر یا یکی -3

های واگیردار و بروز حوادث قهری مانند سیل و زلزله که موجب عدم مهم از قبیل بیماری هایبیماریعلیه به ابتلاء محکوم -4

 ؛دشوامکان تردد 

 علیه؛محکوم توقیف یا حبس -5

 .شودب موجه محسو عرفاً عذر ،کانون مدیرۀتأسایر مواردی که به تشخیص هی -6

 ی مجددرسیدگ فصل ششم

 :شوددر موارد زیر پذیرفته میکه اجرا نشده یا در حال اجرا باشد، ، اعم از اینقطعی ءدرخصوص آرامجدد رخواست رسیدگی د  22 ماده
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باشد، به دست آید که در جریان رسیدگی به  متقاضی طلاعات یا اسنادی که دلیل حقانیتهرگاه پس از قطعیت رأی صادره، ا -1

 ؛نبوده استوی در دسترس مکتوم بوده یا  عللی

 .هرگاه رأی صادره به استناد اسناد مجعول یا فاقد اعتبار صادر شده باشد -2

 متقاضی است.از تاریخ کشف جهات مذکور برای شخص  ماه یکحداکثر  ،مجدد درخواست رسیدگی ۀمهلت ارائ  -تبصره

  23 ماده

 دارند: مجدد رسیدگی حق درخواستاشخاص زیر 

 علیه؛وممحک -1

 کانون.دبیرکل  -2

  24 ماده

روز درخواست را به  ظرف پنچ مدیریت مذکور. دشوتسلیم می مدیریت امور حقوقی و سازش کانونبه مجدد درخواست رسیدگی 

با یکی از  را انطباق درخواست مطروحه ،ی قطعیأر صادرکنندۀمرجع  ی کهدر صورتکند. مرجع صادرکنندۀ رأی قطعی ارسال می

در غیر این صورت، درخواست مطروحه را با ذکر دلیل، مردود  کند.رسیدگی میکند،  ، احرازدستورالعمل( 22) ۀجهات موضوع ماد

، حداکثر دو هفته از تاریخ دریافت مجدد مهلت اعلام نظر دربارۀ انطباق یا عدم انطباق درخواست با جهات رسیدگی. کندمیاعلام 

 است. یادشدهدرخواست 

و رأی مقتضی  کردهرأی قطعی به موضوع پرونده رسیدگی  ۀ، مرجع صادرکنندمجدد رسیدگی پس از قبول درخواست -1تبصره 

 . دنکصادر میظرف دو هفته از تاریخ قبول درخواست اعادۀ رسیدگی را 

اجرای آن، تا زمان ختم رسیدگی و صدور رأی، حسب مورد  ۀیا ادام تنبیه، اجرای مجدد با قبول درخواست رسیدگی  -2تبصره 

 افتد.میبه تعویق 

 .شوداز همان جهت پذیرفته نمی رسیدگی مجدد درخواستشود، صادر میمجدد رأیی که پس از رسیدگی  در خصوص  -3تبصره 

 اجرای آرای انضباطی ابلاغ و فصل هفتم

  25 ماده

روز از زمان صدور رأی به شخص موضوع صادره از مراجع رسیدگی را ظرف مهلت ده  ءمدیریت امور حقوقی و سازش کانون، باید آرا

 رسیدگی ابلاغ کند.

موضوع  شخصهای ارتباطی با هایی که توأم با ثبت قابل اعتماد سوابق باشد، از قبیل سامانهابلاغ آراء از طریق روش -تبصره

های نامه نحوه استفاده از سامانهآیین»پست یا سامانه ابلاغ موضوع  ،ه، نمابررایانام ،ستان، کدال ،یادار ونیاتوماساز جمله  یدگیرس

 پذیر است.قضاییه امکان ۀرئیس قو 24/05/1395مصوب  «ای یا مخابراتیرایانه

  26 ماده
پس از اند، جع رسیدگی، پس از ابلاغ و آرایی که به علت عدم تجدیدنظرخواهی در مهلت مقرر قطعی شدهاقطعی صادره از مر ءآرا

 .شونداجرا می انقضای مهلت تجدیدنظرخواهی

  27 ماده

 است. مدیریت امور حقوقی و سازش کانونعهده  ها برقطعی و پیگیری و نظارت بر شیوه اجرای آن ءصدور دستور اجرای آرا

صلاح برای اجرای رأی، موظف است بلافاصله پس از اجرای رأی، مراتب اجرای کامل رأی در مهلت مقرر مرجع ذی -1 تبصره

 گزارش دهد. مدیریت امور حقوقی و سازش کانونرا به 

 .رأی قطعی است ۀبا مرجع صادرکنند ،رفع ابهام و اجمال از رأی -2تبصره 

 .کندرا به واحد نظارتی خود در سازمان ارسال  صادره کانون مکلف است یک نسخه از آراء قطعی  28 ماده

 .شد نسخ سازمان، ۀریمدأتیه 27/11/1394 مصوب «مصوبه درخصوص رسیدگی به تخلفات کارگزاران از ضوابط مصوب کانون»  29 ماده


